APS, Svétla nad Sazavou a.s.

POLITIKA JAKOSTI SPOLECNOSTI
A ENVIRONMENTALNI POLITIKA pro rok 2007

Prohlaseni vedeni spole¢nosti
Spolecnost md zaveden systém Fizeni jakosti podle CSN EN ISO 9001 a systém environmentilniho managementu podle
CSN EN ISO 14001. Oba systémy jsou zdokumentoviny a aktualizoviny piislusnymi pokyny, legislativnimi piedpisy,
platnymi zakony v oblasti Fizeni jakosti i vlivu na Zivotni prostiedi. Vsichni pracovnici pracuji v souladu se zavedenym
systémem Fizeni managementu jakosti a systémem environmentdlniho managementu a ze vSech sil se podili na dal§im

uspésném rozvoji spolecnosti.
Zakaznicka perspektiva

- Pfedpokladem tuspéchu je pochopeni potieb a o¢ekavani zainteresovanych stran
(Zainteresované strany = majitelé, zdkaznici, pracovnici, dodavatelé, odbory)

- Ve vsech ¢innostech se tidit platnymi predpisy a to nejen v oblasti jakosti, Zivotniho
prostiedi a bezpec¢nosti prace
Financni politika
- Veskeré vyrobni a obchodni aktivity smétuji k dosazeni dlouhodobé prosperity.
- Budou podporovany a rozvijeny pouze vyrobky, které umoziuji uplatnit tvorbu zisku
-V oblasti hospodaienim a vyuzivanim energii uplatiovat max. usporna opatieni
Perspektiva internich procesi
- Stéle zkvalitiiovani systému fizeni spolecnosti
- Nové projekty realizovat za aktivni spoluticasti dodavateli
- Formou TOO zamezit energetickym ztratam
Zivotni a pracovni prostiedi
- Vyrobky a technologie musi byt realizovany s ohledem na Zivotni prostredi
- Vyuzitim novych technologii, postupli, materialii a energii snizovat zatizeni zivotniho
prostiedi véetné spadu pti vyrobé tepla a vypousténi vod — vyuzit moznosti ziskani
podpory z fondli EU
- Jiz pti navrhu vyrobku zajistit recyklovatelnost pouzitych materialt
- Pracovni prostiedi i pracovni postupy vytvaret s ohledem na maximalni bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci
- Pfi zajistovani pozadavkil na ochranu Zivotniho prostredi spolupracovat
s regionalnimi orgéany, dodavateli i odbérateli
Perspektiva rozvoje a riistu a environmentalnich cilii spole¢nosti
- Rozvijet osobni vztah kazdého pracovnika ke spolecnosti
- Seznamenim pracovniku s cilovym zdkaznikem zajistit maximalni péci o vyrobek
- Pravidelnym Skolenim v oblasti jakosti, zZivotniho prostfedi, ochrany zdravi
a bezpecnosti pii praci a pozarni ochrané zajistit osobni vztah v§ech zaméstnnacii
k témto oblastem
- Neustalym zlepSovanim a prevenci znecisténi ve vztahu k dopadiim do Zivotniho
prostiedi, minimalizace aspektl
- Trvalym zlepSovanim vSech firemnich procesti dosdhnout aby :
= se vracel spokojeny zékaznik, ne vadny vyrobek
dopady na Zivotni prostfedi vlivem nasi vyroby byly minimalni
= pracovni Urazy byly vyjime¢né

Ing. Vladimir JUKL v.r.
Ptedseda predstavenstva
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